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Spolo&nost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. vyhlasuje, Ze prijala, udrZiava a pravidelne prehodnocuje
protikorupénu politiku systému manazérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001:2025 a zavézuje sa
uplatriovat' nasledujice zasady:

1. Zavazok vedenia a kultira integrity
Predstavenstvo a vedenie spolo€nosti su zodpovedni za podporu kultury integrity, prevenciu
korupcie a uplatiiovanie politiky vo vSetkych procesoch. Vedenie pravidelne komunikuje
vyznam protikorup&nych opatreni zamestnancom, partnerom a tretim stranam.

2. Zakaz korupcie
Akakolvek forma korupcie je zakdzana — ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo
poZadovanie neopravneného zvyhodnenia akejkolvek hodnoty (finan¢nej alebo nefinanénej),
priamo alebo nepriamo, v rozpore s platnym pravom. Zakaz sa vztahuje na zamestnancov,
akcionarov, dodavatelov, obchodnych partnerov, konzorcia, dcérske spoloc¢nosti a vSetky
spolupracujuce organizacie.

3. Pravne a normové sulady
Spolognost dodrZiava protikorupéné pravne predpisy SR a krajin, kde posob: interné pravidla,
eticky kédex a poZiadavky normy ISO 37001:2025.

4. Hodnotenie a riadenie rizik :
Spoloénost pravidelne identifikuje, hodnoti a riadi rizika korupcie vo vSetkych procesoch a
aktivitach.

5. Zodpovednosti a nezavisly dohfad _
Spolognost vymenovala nezavislého predstavitela systému manazérstva proti korupcii, ktory
dohliada na implementaciu a dodrziavanie polmky Predstavitel pravidelne reportuje vedeniu o
efektivnosti systému a zistenych rizikach.

6. Transparentnost’ a riadenie tretich stran
Spolognost’ vyZzaduje od dodavatelov, partnerov a tretich stran dodrziavanie protikorupénych
zasad, vratane zmluvnych klauztil-o boji-proti korupcii. V§etky platby, dar¢eky, pohostinnosti a
iné vyhody st evidované, transparéntné a podiliehajl schvalovaciemu procesu.

7. Oznamovanie a ochrana‘oznamovatefov
Spolocnost zabezpetuje, bezpeény a déverny kanal pre oznamovanie podozreni z korupcie
alebo neetického spravania. Oznamenia sa posudzuju v dobrej viere a oznamovatelia su
chraneni pred o dvetnymi.opatreniami.

8. Skolenia a komunikicia
VSetci zamestnanci, akcionari a spolupracujuce organizacie sa pravidelne $kolia o
protikorup&nych pravidlach, rizikach a povinnostiach podra ISO 37001:2025 a uchovava o nich
zaznamy.

9. Monitorovanie, meranie a zlepSovanie
Spolognost pravidelne monitoruje efektivnost systému, vykonava interné audity a hodnoti
. Gginnost prijatych opatreni. Kazdé zistenie korupéného rizika alebo incidentu je
dokumentovaneé a vyhodnotené, priom sa prijimaju napravné opatrenia.  Politka sa
pravidelne aktualizuje na zaklade vysledkov monitorovania, internych auditov al
egislativnych zmien.

10. Zodpovednost’ a dosledky porusenia
Predstavitelia vedenia, zamestnanci a vSetky zainteresované strany su povinni dodrZiavat
protikorupénui politiku a st si vedomi postihov vyplyvajucich z poru$enia legislativy SR alebo
internych pravidiel spolo¢nosti. _)

V Bratislave, dia 01.01.2026

Ing. Pavel Dubaj, predseda predstavenstva




