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Uvod

Spolo¢nost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. implementuje systém manaZérstva proti korupcii
(SMPK), ktory je vykonavany v stlade s poziadavkami ISO 37001:2016.

Zakladné principy nasho zavdzku su obsiahnuté v tomto Etickom kédexe. Je prostriedkom pre efektivne
etablovanie a udrziavanie kI'i€ovych hodnot spolocnosti, a to tak v jej vnutri, ako aj vo€i externému
prostrediu. Elektronicka verzia nasho Etického kdédexu je uloZend a verejne dostupnd na webovej stranke
spolo¢nosti www.vsba.sk.

Kazdé mozné porusenie alebo domnelé porusenie pravidiel upravenych tymto Etickym kédexom, ktoré by
okrem iného mohlo mat’ za nasledok vznik trestnej zodpovednosti spoloénosti VODOHOSPODARSKE
STAVBY a.s. alebo ktorejkol'vek osoby (pravnickej alebo fyzickej), ktorej ¢innost’ je akokol'vek prepojend
(priamo alebo nepriamo) na &innost’ spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s., je potrebné hlésit
vzdy bez zbyto¢ného odkladu na e-mailovi adresu: wagnerova@vsba.sk.

Eticky kodex spolognosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. (na§ Kodex) je ndvod, ktory ma pomahat
naSej spolo¢nosti stotoznit’ sa s na§imi hodnotami a vysvetl'uje, ¢o sa ofakdva od nasho kazdodenného
spravania. V Kodexe najdu zamestnanci spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. usmernenie,
ako sa maji spravat’ vo vzajomnom kontakte, ale aj v interakcii s naSimi zékaznikmi, komunitami, v ktorych
pdsobime, a s obchodnymi partnermi. Je to miesto, kde by sme mali zacat, ked’ Celime etickej dileme, a
poskytuje informacie o tom, na koho sa mame obrétit’ s pripadnymi otdzkami alebo obavami.

Koho sa eticky kodex tyka

V3etci zamestnanci spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. — bez ohl'adu na status alebo
zaradenie — musia dodrziavat’ zasady a poziadavky uvedené v tomto Kodexe. To znamend, Ze plati aj pre
zamestnancov na ¢iastoény uvdzok, zamestnancov na dohodu a docasnych zamestnancov. Ak patrite medzi
manazérov alebo vedicich pracovnikov, mate mimoriadnu zodpovednost’ ist’ ostatnym prikladom a konat’ v
duchu tohto Kédexu. Tento Kodex ma pre nés najvyssiu prioritu. Ak porusite Kodex alebo prislusné firemne
politiky, podrobime Vas napravnému alebo disciplinarnemu konaniu, ktoré moézZe viest' az k rozviazaniu
pracovného pomeru.

Tento Kédex siaha za hranice spolo&nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s., pretoZe externi ludia

afirmy sG nevyhnutni pre naSu pracu. Subdodévatelia, dodavatelia, konzultanti, sprostredkovatelia
a zastupcovia musia v styku s nami dodrziavat’ prislusné casti naSho Kédexu.

1. Konanie v silade so zakonom a protikorup¢nou politikou

Spolognost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s., jej zamestnanci, mandatari a obchodni partneri sa
zavizuju konat’ v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a v stlade s protikorup&nou
politikou spolo&nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. Protikorupéna politika zakazuje akiikolvek
formu Korupcie, t.j. ponlkanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravneného
zvyhodnenia akejkol'vek hodnoty (finanéného alebo nefinanéného charakteru), priamo alebo nepriamo, bez
ohl'adu na miesto, v rozpore s platnym pravom, ako stimul alebo odmenu pre osobu, ktora kona alebo sa ma
zdrZat’ konania v suvislosti s vykonom svojich povinnosti.

2. Zdravie, bezpecnost’ a spravodlivé pracovné podmienky

Nas ciel’ je jasny: ,,pracovné prostredie bez zraneni“. V nadvéznosti na zavézok ochrany a dodrZiavania
zékladnych ludskych prav sa spolo¢nost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. zavizuje vytvaraf
priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov, udrziavat’ bezpecné pracovné prostredie a v ramci
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svojej ¢innosti v ¢o najvysSej miere dbat’ na ochranu Zivotného prostredia. Pracovné prostredie, v ktorom
prevlada  tolerancia a  nevystupuje  nespravodlivost,  podporuje  reputaciu  spolocnosti
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. ako zodpovednii spoloénost vo svojom odvetvi.

3. Zakaz diskriminacie, reSpekt a dostojnost’

Spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. netoleruje Ziadne formy diskriminécie a rozmanitost’ je
jednou z jej poprednych hodnét, ktord umozituje spolocnosti posivat’ sa vpred a vyhoviet' rozmanitym
poziadavkam jej zakaznikov.

Vniitorné pracovné prostredie a tieZ pdsobenie spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. navonok
voci tretim strandm je postavené na vzajomnej ddvere, reSpekte a dbstojnom zaobchadzani. Zarovei
spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. o&akéava takéto zaobchadzanie od svojich zamestnancov,
mandatarov a obchodnych partnerov a netoleruje poniZujice, urazlivé ¢i zastrasujiuce konanie. Na pracovisku
ani v obchodnom styku netolerujeme Sikanu ani akékol'vek formy mobbingu a bossingu.

Sexualne obt'azovanie/nasilie a €iny proti mravnosti sa povazuju za vazne porusenie I'udskej dostojnosti.
Niektoré ich formy mézu byt kvalifikované aj ako trestné Ciny a nie su pre spolonost
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. tolerovatel'né.

Diskriminaciou sa rozumie - diskriminacia na zaklade rasy, farby pokozky, pohlavia, veku, jazyka,
nabozenstva, politickych alebo inych nazorov, etnického, narodnostného alebo spolocenského pdvodu,
majetku, rodu, sexualnej orientacie alebo akéhokol'vek stavu, vratane manzelského alebo rodi¢ovského.
Cinom proti mravnosti sa rozumie - vyroba, roz§irovanie a prechovavanie detskej pornografie,
ohrozovanie mravnosti vyrobou, kupou, dovozom a naslednou distribiciou pornografie a jej zverejiiovanim
na réznych nosioch, sexudlne zneuzivanie osdb mladsich ako 15 rokov vratane navrhu osobného stretnutia
prostrednictvom elektronickej komunikacnej sluzby s tmyslom spachat’ sexudlne zneuZivanie.

Sikanou sa rozumie - neodévodené a zlomysel'né zatazovanie osoby, kladenie jej prekazok, obtazujice ¢i
ponizujuce spravanie voCi nej alebo jej tyranie zo strany jednotlivca alebo skupiny, priCom sa moze
prejavovat’ fyzickym ¢i psychickym ublizovanim.

Mobbing - oznacuje najréznejsie formy zneprijeminiovania Zivota na pracovisku. Ide o skryté, rafinované
a zakerné utoky skupiny proti jednotlivcovi.

Bossing - psychické Sikanovanie v zamestnani, ktorého sa dopusta na svojom podriadenom nadriadeny
pracovnik. Ide teda o spravanie nadriadeného, ktoré poskodzuje podriadeného pred kolegami, st'azuje alebo
znemoziuje mu jeho pracu.

4. Ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost VODOHOSPODARSKE STAVBY as. dbi na zachovanie sikromia Iudi a dévernosti
informécii o svojich obchodnych partneroch, a preto zabezpecuje ddslednu ochranu ich osobnych udajov
adovernych informacii ndlezitymi a primeranymi technickymi a organizaénymi prostriedkami.
Zhromazd’'ované su len osobné idaje, ktoré vyzaduje zakon, so stthlasom dotknutej osoby, na stanoveny ucel
a v nevyhnutnom rozsahu pre dosiahnutie iicelu ich spracovania.

V suvislosti s ochranou osobnych tidajov a dovernych informacii bol vytvoreny set bezpecnostnych opatreni
pre zabranenie strate, vymazaniu ¢i neopravnenému pristupu a moZnému zneuZzitiu.

S. Zodpovedna evidencia zaznamov

Spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY as. je presvedéend, e riadne udrZiavané zéznamy su
nevyhnutnou siéastou poctivého a transparentného podnikania. Spolo¢nost VODOHOSPODARSKE
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STAVBY a.s. sa zavizuje viest presné a doveryhodné uctovné a d’alSie zdznamy tykajice sa spolocnosti,
ktoré podavaju exaktni vypoved’ o jej stave a vykonoch a st dolezité pre riadne plnenie si povinnosti voci
zakaznikom, dodavatel'om, veritel'om, zamestnancom a d’al§im subjektom, s ktorymi obchoduje alebo inak
spolupracuje. Spolo¢nost’ zabezpecuje, aby vSetky zdznamy boli presné a nie chybné ani zavadzajuce.

6. Firemny majetok

Majetok spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY as. je hmotny aj nehmotny. Medzi priklady
hmotného majetku patria suroviny, peniaze, vyrobky, pocitate, nehnutelnosti a stroje, zariadenia
a automobily. Medzi priklady nehmotného majetku patri nasa znacka, patenty, ochranné znamky, odborné
znalosti, obchodné tajomstva a autorské prava. Kazdy zamestnanec je povinny vyuzivat’ majetok spolo¢nosti
(alebo majetok naSich zdkaznikov) zodpovedne a chranit’ ho pred poskodenim, kradezou, stratou
a zneuzitim. VSetky firemné pocitace a elektronické komunikacné systémy je zakazané pouzivat na
nevhodnt komunikaciu a akiikol'vek nezdkonnu ¢innost'.

Je zakazané vyuzivat’ majetok spoloCnosti na sukromné ucely (vedl'ajsi zisk).

7. Vztahy so zainteresovanymi osobami/stranami

Sposob, akym nas vnima trh, zavisi od toho, ako vystupujeme v dennom kontakte so zainteresovanymi
osobami. Ked’ sme priami, poctivi a spravame sa v stilade s hodnotami spoloénosti VODOHOSPODARSKE
STAVBY a.s., stavame sa tou firmou, ktorou chceme byt’. My vsetci sa musime zapojit,, aby sme to dosiahli.

Medzi zainteresované osoby patria zamestnanci, zakaznici, akcionari, externé strany, s ktorymi mame
zmluvné vzt'ahy, a komunity, v ktorych posobime.

Medzi externé strany patria subdodavatelia, dodavatelia, sprostredkovatelia, konzultanti a iné strany,
s ktorymi mame zmluvny vzt'ah o poskytovani tovarov alebo sluZzieb.

8. Korupcia a uplatkarstvo

Spolo&nost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. netoleruje korupciu a tuplatkarstvo v Ziadnej forme.
Spolo¢nost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. nebude poskytovat a pontikat' tplatky verejnym
Cinitel'om a inym osobdm, ani nebude od nich prijimat, ani podnecovat’ inych, aby tak konali. Za uplatok sa
povazuje ¢okol'vek, Co je urené na ovplyviiovanie verejného Cinitela s cielom vybudovat, udrzat’ alebo
zaistit’ nejak( vyhodu pre spolo¢nost’. MdZe to znamenat’ ovplyvnenie verejného Cinitel'a pri vykone jeho
povinnosti, motivovanie na zanedbanie jeho povinnosti alebo prekroc¢enie jeho uradnych pravomoci. Patria
sem tzv. motivacné alebo urychlovacie platby (facilitation payments), ktoré maju ulahCit’ ziskanie
Standardnej sluzby alebo nejakl ini neopravnenu vyhodu v obchodnej transakcii. Spolocnost
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. nebude vyuZivat sluzbu verejnych &initelov inak ako na zéklade
pisomnej zmluvy, ktord jednoznaéne definuje povahu poskytnutej sluzby, odmena musi byt primerana
a nesmie byt napadnutel'na ako forma nezékonne;j platby.

8.1 Korupcia

e  Prisl'ub, ponuka alebo poskytnutie tiplatku inému priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatela,
aby tento konal alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajice z jeho
zamestnania, povolania, postavenia ¢i funkcie;

e Prisl'ub, ponuka alebo poskytnutie uplatku inému priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatel’a
v stvislosti s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu;

VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.
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e Prisl'ub, ponuka alebo poskytnutie uplatku zahraniénému verejnému cinitel'ovi alebo inej osobe
priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatel'a v suvislosti s vykonom jeho funkcie za ucelom
ziskania alebo zachovania neprimeranej vyhody.

8.2 Nepriama korupcia

e  Prisl'ub, ziadost o uplatok alebo prijatie Giplatku priamo alebo tret'ou osobou za to, Ze bude svojim
vplyvom pdsobit’ na vykon pravomoci osoby, ktora ju opravnene vykonava.

8.3 Uplatkarstvo

e  Prislub, Ziadost’ o uplatok alebo prijatie uplatku priamo alebo tretou osobou za to, ze bude konat’
alebo sa zdrzi konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z jeho zamestnania, povolania,
postavenia ¢i funkcie;

e  Prislub, ziadost o uplatok alebo prijatie Uplatku priamo alebo tretou osobou v suvislosti
s obstaravanim veci v§eobecného zaujmu;

e  Prislub, Ziadost’ o uplatok alebo prijatie Gplatku priamo zahrani¢nym verejnym ¢initel'om alebo inou
osobou priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatel’a v stvislosti s vykonom jeho funkcie za
ucelom ziskania alebo zachovania neprimeranej vyhody.

9. Konflikt zAujmov

Zamestnanci spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. st povinni zdrzat’ sa situacie, ked by ich
osobny, rodinny alebo finanény zdujem mohol zasahovat do ich schopnosti nestranne a objektivne
rozhodovat’ v mene spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. a mohlo by poskodit’ dobré meno a
zaujmy spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.

Zamestnanci musia informovat’ svojho nadriadeného o akychkol'vek osobnych zaujmoch, ktoré by mohli
mat’ v stvislosti s vykonom svojej pracovnej funkcie.

Konflikt zaujmov na trhu vznikd tam, kde je rozpor medzi naSimi osobnymi zdujmami a na§imi
povinnostami zamestnancov alebo zastupcov spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. Dokonca
aj zdanie konfliktu zdujmov méZe mat’ negativny vplyv ako konflikt zaujmov. Md6zZe vznikat’ v pohosteni,
daroch, charitativnych prispevkoch, sponzorstve, v blizkych vztahoch so subjektom, ktory obchoduje alebo
konkuruje spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.

Zasady zamestnanca spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.:
1. Prijimat’ vzdy rozhodnutia voci partnerom bez ohl'adu na osobny zisk
2. Nezapajat’ sa do aktivit, ktoré priamo vytvaraji konflikt zaujmov alebo zdanie konfliktu medzi
Vagimi osobnymi zdujmami a zdujmami spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY as.
3. Vyhybat sa situacidm, ktoré mozu vytvarat’ konflikt zaujmov alebo zdanie konfliktu zdujmov.
4. Okamzite ohlasovat' kazdy potencidlny vznik konfliktu zaujmov podla platnych postupov
spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.

10. Dary, pohostenie, darcovstvo a sponzorstvo

Davanie a prijimanie darov je spolo¢nostou VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. akceptované iba vtedy,
ak ide o pozornost, nemaji vyssiu materidlnu hodnotu a cielom ich poskytnutia ¢i prijatia nie je korupcia.
Dary a pohostenie musia byt vzdy poskytnuté ¢i prijaté bez toho, aby vytvorili dojem, Ze maji ovplyvnit’
nestranné rozhodnutie. Ziaden zamestnanec nesmie vyuZivat' svoju pracovni poziciu na to, aby sa domahal
vyhod, pozadoval ich, prijimal, ziskaval vyhody alebo prisl'uby poskytovania vyhod.

VODOHOSPODARSKE STAVBY as.
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Dar - méze byt pefiazna aj nepefiazna hodnota, nieCo ¢o ¢lovek da dobrovol'ne a ni¢ za to necaka. Napriklad
zl'avy na produkty alebo sluzby, vybavenie, pouzivanie vozidiel a rekreanych zariadeni, darcekové
poukazy, cestovné naklady, listky na rézne podujatia, obchodné obedy/vecere, a pod.

Pohostenie — moZe byt obchodna vecera/obed, Sportové podujatie, cestovanie, zabava, ktort firma poskytne
svojim obchodnym partnerom alebo zakaznikom ako spdsob podpory obchodu.

Darcovstvo - na dobroc¢inné ucely musi byt transparentné, musi byt znamy prijemca daru, planovanie
pouzitia daru, dévod a G¢el daru sa musi dat’ preukazat’ a zdokladovat. VODOHOSPODARSKE STAVBY
a.s. poskytuju peiiazné a vecné dary na vzdelanie a vedu, umenie a kultiru, socialne a humanitarne projekty.
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. neposkytuju Ziadne politické prispevky, &ize dary politikom,
politickym stranam alebo politickym organizaciam. Zakazané si aj dary jednotlivcom a ziskovym
organizaciam, zaplatené na sukromné ucely, poskytnuté organizaciam, ktorych ciele sa nezhoduju s
firemnymi zasadami spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s., alebo ktoré by poskodili dobré
meno spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.

Sponzorstvo — pod tymto pojmom sa rozumie transakcia s o¢akavanim obchodnej vyhody, kde spolo¢nost’
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. zaplati v hotovosti alebo v naturdlisch za spojenie znalky
spolo¢nosti s nejakou aktivitou alebo organizaciou. Ako protihodnotu ziskava spolocnost’
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. vyhodu propagovat’ znatku (vystavenie loga spolo&nosti, vyuZitie
priestorov alebo propagaciu nazvu spolo¢nosti, moznost’ spravit’ si reklamu, vstupenky na sponzorovanu
akciu).

Sponzorské prispevky sa nesmu slubovat, ponikat ani vyplacat’ na zabezpecenie neopravnenych
konkurenénych vyhod pre spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. alebo na iné nevhodné téely
anesmu sa poskytovat’ na akcie organizované fyzickymi osobami alebo organizaciami, ktorych ciele sa
nezhoduju s firemnymi zasadami spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. alebo ktoré by mohli
poskodit’ dobré meno spoloénosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.

Vsetky prispevky poskytnuté pre sponzoring musia byt transparentné, musia sa poskytnut na zaklade
pisomnej dohody na legitimne podnikatel'ské ucéely a svojou velkostou, primerané protihodnote, ktoru
poskytuje usporiadatel’ akcie.

11. Podvody a sprenevera

Spolo&nost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. sa zaviazala k nulovej tolerancii podvodného konania a
vSetci jej zamestnanci si zodpovedni za konanie v stlade s prislu$Snymi pravidlami a obozretnost’ v pripade
¢o 1 len naznaku podvodného konania.

Podvod — imyselné oklamanie inej osoby na ziskanie nejakej materidlnej vyhody. Zvycajne sa podvod
vyuziva na ziskanie financii alebo materidlnej vyhody. Do podvodu mézu byt zahrnuté aj vedomé alebo
klamlivo vyhotovené zaznamy alebo nepresne zaznamenavane naklady na materidly a sluzby, umyselné
zakryvanie chyb alebo umelé vytvaranie dokazov.

Spreneverou - sa rozumie prisvojenie si zverenej cudzej veci na Skodu cudzieho majetku.

12. Doverné vnutorné informacie

Déverné vnitorné informacie st informécie o firme, ktoré nie su verejne zname a ktoré by mohli ovplyvnit’
cenu finan¢nych nastrojov, ako je akcia spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s., vratané opcii
atd’. Déverné vnutorné informacie mézu byt napriklad finanéné vysledky, akvizicie materidlu a materialové

projekty.

VODOHOSPODARSKE STAVBY as.
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Zneuzitie dovernych vnatornych informacii v obchodnom styku je prisne zakazané, ¢o znamena, Ze pri kiipe
alebo predaji finanénych nastrojov je zakdzané vyuZivat tieto informacie bez ohl'adu na to ¢&i tieto informacie
zneuZzije zamestnanec alebo ich poskytne niekomu inému.

12.1 Ochrana obchodného tajomstva a informacii

Spolo¢nost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. zhromazduje udaje zasadne zakonnym spésobom
a pouziva len verejne dostupné zdroje informacii pre hodnotenie konkurentov, zakaznikov a dodévatelov.
VSetci zamestnanci zodpovedaju za dovernost, integritu a pristupnost’ udajov, ktoré spoloénost’
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. ziskala a pouZiva pri svojej obchodnej &innosti, a to bez ohl'adu na
ich formu a ulozisko.

13. Zivotné prostredie

Spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. je zamerana na dlhodobt environmentalnu vykonnost’
projektov a sluzieb, ktoré poskytuje.
Zasady spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. voéi Zivotnému prostrediu:
1. Sme odhodlani chranit’ Zivotné prostredie a verime, Ze mdZeme vyznamne prispiet’ k udrZatelnému
fungovaniu sveta.
2. Aktivne pracujeme na zlepSovani environmentalnej vykonnosti nasich projektov a sluzieb pocas
celého pracovného a Zivotného cyklu.
3. Priuchddzani sa o zdkazku vzdy berieme ohl'ad na environmentélne prileZitosti a rizik4.
4. Do environmentalneho manazmentu zapajame vSetkych zamestnancov.

14. Pranie Spinavych penazi

Spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. sa zaviazala k presadzovaniu zdkazu prania Spinavych
penazi a nezapaja sa do obchodnych Cinnosti, ktoré si zamerané na podporu alebo financovanie trestnej
¢innosti alebo terorizmu.

Pranim Spinavych penazi je akt ukryvania nezdkonnych finanénych prostriedkov a majetku a ich
pouZivania sposobom, ktory zakryva ich nezadkonny pdvod alebo ciel’ pouZit’ ich na spachanie trestnej
¢innosti alebo terorizmu (p6zicky, vypozicky, prevody na tretie osoby, bankové prevody, a pod.)

Jednym s ciel'ov spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. je neustile budovat’ obchodné styky
s odberatel'mi, dod4avate'mi a obchodnymi partnermi, ktori majti dobra obchodnii povest’ a ktorych finanéné
prostriedky pochadzaju z legitimnych zdrojov. VSetci zamestnanci musia dodrziavat postupy a zdkony
tykajlce sa boja proti praniu $pinavych penazi, musia si v§imat’ a oznamovat’ podozrivé spravanie vietkych
obchodnych partnerov, podozrivé spdsoby platieb alebo inych transakcii, ktorych podstatou by mohlo byt
pranie Spinavych penazi.

15. Hospodarska sut’az

Spolo¢nost VODOHOSPODARSKE STAVBY as. si zakladad na dodrZiavani pravidiel spravodlive;
hospodarskej sit'aZe a plne podporuje zakon na ochranu hospodarskej sutaze a protimonopolné zikony.
Akékol'vek nekalé obchodné konanie, ktoré by mohlo poskodit’ konkurenta, je zakdzané. Striktne st
zakazané tieto nekalé obchodné praktiky: cenové dohody, kapacitné dohody, dohody o trhovych podieloch,
rozdelenie regiondlnych trhov, rozdelenie zakaznikov, predkladanie falo$nych ponik vo vyberovych
konaniach, zneuzitie dominantného postavenia na trhu.

Taktiez nie s pripustné nezdkonné/kartelové dohody medzi konkurentmi, ktoré nariSaju slobodni
a spravodlivi hospodarsku sutaz s cielom ziskat' alebo udrZat monopol. Akékol'vek vyhody, ktoré

VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.
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spolo¢nost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. ziska, mozu plynif iba z vynimoénej kvality jej
produktov a sluzieb, nikdy nie z neetického ¢i nezdkonného spravania sa voci konkurencii.

Je zakazané obchodovat/poskytovat’ sluzby krajinam ¢i subjektom, na ktoré sa vztahujli medzindrodné
sankcie.

16. Nahlasovanie podnetov

Odhodlanie spolo¢nosti VODOHOSPODARSKE STAVBY as. podnikat maximalne poctivo
a transparentne zavisi od kultiry, v ktorej nikto nema strach ohlasit’ pripady poruSenia naSho Kodexu,
vratane podozrenia z nezakonného alebo neetického spravania (suhrnne nazyvaného nevhodné spravanie).

Kazdy z vas je zodpovedny za ohlasenie porusenia Etického kédexu alebo podozrenia z jeho poruSenia
vasmu nadriadenému alebo jeho nadriadenému. Ak chcete, zistené porusenie Etického kédexu alebo
podozrenie z neho méZete ohlasit’ doverne a anonymne bud telefonicky (02/33 333 114), emailom
(wagnerova@yvsba.sk) alebo osobne na sekretariate spolo¢nosti na Rontgenovej 26.

Ak patrite medzi manazérov, mate povinnost’ postarat’ sa, aby sa vSetky hlasenia nevhodného spravania alebo
podozrenia z neho primerane riesili. V pripade niektorych hlaseni moéze byt najvhodne;jsi postup odovzdat
zalezitost zodpovednej osobe.

Ihned presetrime vSetky obavy alebo problémy, ktoré ohlasite, a na zéklade zisteni prijmeme potrebné
opatrenia.

17. Odplata

Spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. netoleruje ziadnu formu odplaty proti zamestnancovi,
ktory v dobrej viere ohlasil podozrenie z porusenia Etického kodexu. ,,V dobrej viere* znamena, ze podla
Vasho najlepsieho vedomia a svedomia je vSetko, €o ste ohlasili, pravda a ohlasili ste vSetko, €o viete.
Kazdy zamestnanec, ktory sa zapletie do odplaty, bude podrobeny disciplinarnemu konaniu. Ak si myslite,
Ze ste sa stali obetou odplaty, mali by ste to ohlasit’ ako podozrenie z porusSenia Etického kddexu.

18. Zavereéné ustanovenia

Spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. ofakiva od vietkych zamestnancov, mandatarov
a obchodnych partnerov, ze sa budu spravat’ podl'a zdsad Etického kodexu.

Porusenie tychto pravidiel, pravnych predpisov, internych smernic a nariadeni méze mat’ zavazné nasledky
nielen pre jednotlivca osobne, obchodného partnera, ale aj pre spolo¢nost’ VODOHOSPODARSKE
STAVBY as.

Spoloénost VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. v pripade porusenia zasad Etického kédexu vyvodzuje
dosledky v ramci zakonnych moznosti ddosledne bez ohladu na postavenie a poziciu zamestnanca
v spolo¢nosti alebo charakteru obchodného vztahu. V pripade Skody spdsobenej spolo¢nosti
VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s. z dévodu porusenia pravidiel uréenych Etickym kodexom bude jej
nahrada uplatiiovana v sulade so Zakonnikom prace, Obchodnym zdkonnikom a internymi predpismi
spolo¢nosti.

VODOHOSPODARSKE STAVBY a.s.



